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Titel der Ausschreibung

Rahmenvereinbarung fiir IT-Dienstleistungen, Infrastrukturunterstiitzung und technische Projektleistungen

Laufzeit und Volumen

01.10.2026 — 30.09.2028, Verlangerungsoption 2x 12 Monate
Der Auftraggeber erwartet fiir die Laufzeit der Rahmenvereinbarung ein Abrufkontingent von ca. 160 — 180 PT, ohne Abnahmeverpflichtung!

Beschreibung:/Leistungsinhalt :

Die Bw Bekleidungsmanagement GmbH beabsichtigt den Abschluss einer Rahmenvereinbarung zur deutschlandweiten Erbringung von IT-nahen
Dienstleistungen, Infrastrukturunterstiitzung, Standortserviceleistungen und technischen Projektleistungen.

Ziel ist die kurzfristige, bedarfsgerechte und wirtschaftliche Bereitstellung qualifizierter Fachkrafte zur Unterstiitzung der internen IT, der Fachbereiche
und laufender Modernisierungs-, Standort-, Infrastruktur-, Neubau-, Umbau- und Digitalisierungsmafnahmen.

Der Leistungsabruf erfolgt projekt-, aufgaben- oder standortbezogen innerhalb der Laufzeit der Rahmenvereinbarung. Die Leistungserbringung erfolgt
Uberwiegend vor Ort an Standorten des Auftraggebers in Deutschland. Remote-Leistungen sind nur erganzend zulassig und auf grundséatzlich maximal
10 % der Gesamtleistung begrenzt. Abweichungen bedrfen der vorherigen Zustimmung des Auftraggebers.
Leistungsumfang
Der Auftragnehmer stellt geeignetes Fachpersonal fiir operative, technische und projektbezogene Unterstiitzungsleistungen bereit. Die konkrete Beauf-
tragung erfolgt nach Einzelabruf durch den Auftraggeber.

* Planung, Aufbau, Erweiterung, Betrieb, Entstérung und Dokumentation von IT-Infrastrukturen

« Unterstiitzung bei Standorteréffnungen, Standortumbauten, Standortschliefungen, Lagerprojekten, Standortmodernisierungen und technischen
Standortmigrationen

*» Technische Standortbegehungen, Bestandsaufnahmen, Migrations-, Umsetzungs- und Inbetriebnahmeplanung
* Operative Standortservice- und Field-Service-Leistungen im Tagesbetrieb, einschlieRlich technischer Vor-Ort-Einsatze

* Aufbau, Installation, Inbetriebnahme, Austausch, Riickbau und Umzug von Arbeitsplatzsystemen, Clients, Monitoren, Dockingstations, Peripheriege-
raten und sonstigem IT-Equipment

* Unterstiitzung bei Hardware-Rollouts, Geratetauschprogrammen, Geratebetankungen, Softwareinstallationen und Migrationsprojekten

* Installation, Inbetriebnahme, Austausch, Grundkonfiguration und Entstérung von Druckern, Multifunktionssystemen, Scannern und weiterer Arbeits-
platzperipherie

« Strukturierte Verkabelung im Primar-, Sekundar- und Tertidrbereich einschlieRlich Verlegung, Anschluss, Messung, Dokumentation und Abnahmeun-
terstutzung

* Durchfiihrung von Glasfaserarbeiten einschlief3lich SpleiRarbeiten, Messungen, Kennzeichnung, Priifung, Fehleranalyse und Dokumentation

« Patchtatigkeiten im Kupfer- und Glasfasernetz sowie Montage, Beschriftung, Dokumentation und Umkonfiguration von Patchfeldern, Netzwerkdosen,
Netzwerkschranken und Verteilerschranken
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« Aufbau, Austausch, Konfiguration, Erweiterung, Entstérung und Dokumentation von LAN-, WLAN-, WAN-, VoIP- und Netzwerkkomponenten
* Durchfiihrung und Unterstiitzung von WLAN-Ausleuchtungen, Funkfeldmessungen, Optimierungen und Dokumentationen

« Unterstiitzung bei Rechenzentrums-, Serverraum-, Technikraum-, Netzwerk- und Lagerinfrastrukturma3nahmen

« Unterstlitzung im Bereich Server, Storage, Virtualisierung, Backup, Monitoring und Systembetrieb

« Unterstiitzung im Microsoft-Umfeld, insbesondere Microsoft 365, Entra ID, Exchange Online, Intune, SharePoint und Teams

« Incident-, Request-, Change- und Projektunterstitzung im 1st-, 2nd- und 3rd-Level-Support

* Unterstiitzung bei IT-Sicherheits-, Berechtigungs-, Dokumentations- und Compliance-nahen Aufgabenstellungen

« Unterstiitzung bei Inventarisierungs-, Kennzeichnungs-, Ubergabe- und Dokumentationsmafinahmen

* Durchfiihrung einfacher elektrotechnischer Tatigkeiten im Zusammenhang mit IT-Infrastrukturmanahmen im Rahmen der jeweils vorhandenen fach-
lichen Qualifikation und unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben

« Erstellung, Fortschreibung und Ubergabe technischer Dokumentationen sowie Wissenstransfer an die Organisation
Technische Provider-, Carrier- und Dienstleistersteuerung
Die eingesetzten Fachkrafte unterstiitzen den Auftraggeber bei der technischen Abstimmung, Steuerung und Begleitung externer Dienstleister, Netzbe-
treiber, Telekommunikationsanbieter, Carrier und Infrastrukturpartner.

* Technische Abstimmung mit Telekommunikationsanbietern, Carriern, Glasfaseranbietern, Netzbetreibern und weiteren Infrastrukturdienstleistern

» Koordination und Begleitung von WAN-, Internet-, Telefonie-, Glasfaser- und Standortanschaltungen

« Unterstiitzung bei Providerwechseln, Leitungsbereitstellungen, Migrationen, Entstérungen und Eskalationen

» Nachverfolgung offener MalRnahmen, Klarung technischer Abhangigkeiten und Eskalationsmanagement gegenuber Dienstleistern

« Technische Priifung von Angeboten, Planungsunterlagen, Realisierungskonzepten, Schaltterminen und Ubergabeunterlagen

» Abstimmung zwischen Auftraggeber, Dienstleistern, Generalunternehmern, Fachplanern, Elektrikern, Carriern und weiteren Projektbeteiligten

* Teilnahme an Projekt-, Bau-, Infrastruktur-, Abnahme- und Abstimmungsterminen

« Technische Qualitatssicherung, Méngelverfolgung, Dokumentation und Ubergabe der umgesetzten MaRnahmen an den Regelbetrieb
Technische Begleitung von Neubau-, Umbau- und Standortprojekten
Die eingesetzten Fachkrafte unterstiitzen den Auftraggeber bei Neubau-, Umbau-, Erweiterungs-, Modernisierungs- und Sanierungsprojekten von
Standorten, Lagern, Logistikflachen, Verwaltungsbereichen und technischen Betriebsstatten.

« Unterstiitzung bei der technischen Planung und Vorbereitung von IT-, Netzwerk-, Telekommunikations- und Infrastrukturmafinahmen

« Prifung von Bau-, Ausfihrungs-, Verkabelungs-, Netzwerk- und Infrastrukturunterlagen aus Sicht der IT

« Definition, Abstimmung und Nachverfolgung IT-seitiger Anforderungen gegeniber Fachplanern, Architekten, Generalunternehmern und Gewerken

« Begleitung von Baufortschritten, Baustellenbegehungen, technischen Abnahmen und Inbetriebnahmen

» Koordination der IT-seitigen Voraussetzungen fiir Betriebsaufnahme, Arbeitsplatzaufbau, Netzwerkanschluss, Druckerinbetriebnahme und Standor-
tibergabe

* Qualitatssicherung bei der Umsetzung technischer Infrastrukturmafnahmen und Dokumentation von Mangeln, Restpunkten und Ubergaben
Grundsatz der Leistungserbringung

Amtsgericht Kéln
HRB 52368
Ust.ID: DE813509491

Geschaftsfiihrer: Telefon +49.(0)2203.9128-600
Stephan Minz, Thomas Hayder E-Mail: info@bwbm.de
Aufsichtsratsvorsitzender: Nicolas Keller Internet: www.bwbm.de




bwbekleidung

ANGEBOTSAUFFORDERUNG

Bw Bekleidungsmanagement GmbH Ansprechpartner: Datum: 17.08.2026
Edmund-Rumpler-StralRe 8-10 @mail: Seite: 3von7
51149 KéIn Telefon: Angebotsabgabe: 28.08.2026
Deutschland Angebotsbindefrist: 31.12.2026

Die Leistungserbringung erfolgt bedarfsorientiert, nachvollziehbar dokumentiert und abgestimmt mit den verantwortlichen Stellen des Auftraggebers. Der
Auftragnehmer stellt sicher, dass die eingesetzten Fachkrafte fachlich geeignet, verfiigbar und fiir die jeweiligen Aufgaben belastbar einsetzbar sind.
Der Einsatz von Subunternehmern ist nur nach vorheriger Zustimmung des Auftraggebers zulassig und transparent darzustellen. Der Auftragnehmer
bleibt fur Qualitat, Steuerung, Dokumentation und Leistungserbringung verantwortlich.
Besondere Anforderungen an den Auftragnehmer / Anbieterprofil
Im Mittelpunkt der Bewertung steht die fachliche Eignung des tatsachlich vorgesehenen Personals. Unternehmensgrofe, allgemeine Marktprasenz und
unternehmensbezogene Referenzen dienen ausschliellich der Plausibilisierung der grundséatzlichen Leistungsfahigkeit.

« Fachliche Qualifikation und einschlagige Berufserfahrung der vorgesehenen Fachkréfte

« Praxiserfahrung in vergleichbaren Infrastruktur-, Standortservice-, Workplace-, Netzwerk-, Cloud-, Support-, Rollout- und Digitalisierungsaufgaben

» Nachweisbare operative Erfahrung bei Vor-Ort-Einsatzen, Standortservice, Verkabelung, Patcharbeiten, Glasfaser, Arbeitsplatzaufbauten, Rollouts,

Druckerinbetriebnahmen und IT-Equipment-Umzigen
« Erfahrung in Provider-, Carrier-, Dienstleister- und Gewerkeabstimmung im Rahmen von Standortausbauten, Neubauprojekten und Infrastrukturmaf-
nahmen

» Technologische Kompetenz in den fiir den Auftraggeber relevanten System- und Betriebsumgebungen

« Fahigkeit zur strukturierten Dokumentation, Qualitatssicherung, Mangelverfolgung und Ubergabe von Arbeitsergebnissen

« Verfugbarkeit, Reaktionsfahigkeit, Reisebereitschaft, Vor-Ort-Einsatzfahigkeit und Kontinuitat der eingesetzten Fachkrafte

« Zusammenarbeit mit IT, Fachbereichen, Datenschutz, Informationssicherheit, Compliance, Dienstleistern, Fachplanern, Gewerken und Management
Ein Austausch der angebotenen Fachkrafte wahrend der Vertragslaufzeit bedarf der vorherigen Zustimmung des Auftraggebers. Ersatzpersonen mus-
sen mindestens Uber eine gleichwertige Qualifikation und vergleichbare Projekterfahrung verfiigen.
Operative Hands-on-/On-Hands-Mentalitit als zwingende Anforderung
Die Bw Bekleidungsmanagement GmbH sucht ausdriicklich keine reine Beratungs-, Koordinations- oder Projektmanagementleistung. Die angebotenen
Fachkrafte missen nachweislich Uber praktische operative Erfahrung im Infrastruktur-, Netzwerk-, Workplace- und Standortservice verfligen.
Die Leistungserbringung umfasst ausdriicklich praktische Tatigkeiten wie Installationen, Montageunterstiitzung, Verkabelungs- und Patcharbeiten, Glas-
faserarbeiten, Hardwareaustausch, Arbeitsplatzaufbauten, technische Umziige, RolloutmaRnahmen, Drucker- und Peripherieinbetriebnahmen, techni-
sche Vor-Ort-Einséatze sowie Unterstiitzung bei Neubau-, Umbau- und Infrastrukturprojekten.

Eine ausgepragte Hands-on-/On-Hands-Mentalitat ist zwingende Voraussetzung und wird bei der Angebotswertung besonders beriicksichtigt.

Mit dem Angebot vorzulegende
Informationen/Eignungskriterien:

Zur Bewertung der fachlichen Eignung sind mit dem Angebot anonymisierte Kompetenzprofile der vorgesehenen Fachkrafte einzureichen. Die Kompe-
tenzprofile bilden eine wesentliche Grundlage der qualitativen Bewertung.

Je angebotener Leistungsdoméane sind mindestens zwei geeignete Fachkrafte zu benennen. Zusatzlich ist darzustellen, wie die Vertretung bei Urlaub,
Krankheit oder sonstigem Ausfall sichergestellt wird. Die kurzfristige Verfugbarkeit der vorgesehenen Fachkrafte ist zu bestatigen.
Mindestinhalte je anonymisiertem Kompetenzprofil

» Mind.eine Fachkraft muss Sicherheitsiiberprufung S2 vorweisen kénnen (Betreuung Bw-Standorte)

» Vorgesehene Rolle und vorgesehener Einsatzbereich
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« Ausbildung, Studium oder vergleichbarer fachlicher Hintergrund
« Berufserfahrung und relevante Projekterfahrung
« Fachliche Schwerpunkte und technologische Kompetenzen
» Relevante Weiterbildungen, Zertifizierungen und Befahigungen
» Sprachkenntnisse
« Verfugbarkeit, mogliches Einsatzmodell, Reisebereitschaft sowie geplanter Vor-Ort-/Remote-Anteil
« Darstellung vergleichbarer Projekte oder Tatigkeiten der letzten fiinf Jahre
« Darstellung praktischer Erfahrungen im Standortservice, bei Rollouts, Arbeitsplatzaufbauten, Druckerinbetriebnahmen, Patchtéatigkeiten, Glasfaserar-
beiten, Ausleuchtungen und IT-Umzigen
« Darstellung von Erfahrungen in Provider-, Carrier-, Dienstleister- und Gewerkeabstimmung, insbesondere bei Standortausbauten, Neubauten, Bau-
phasen und Infrastrukturprojekten
Die Projekt- und Tatigkeitsdarstellungen diirfen anonymisiert erfolgen. Aus den Profilen muss erkennbar sein, welche Rolle Gibernommen wurde, welche
Aufgaben wahrgenommen wurden, welche Technologien eingesetzt wurden und welche Ergebnisse erzielt wurden.

Nachweise und Eigenerklarungen

Zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe sind keine Ausbildungs-, Zertifizierungs-, Projekt- oder Referenznachweise beizufligen, sofern diese nicht aus-
driicklich separat angefordert werden. Die Angebotswertung erfolgt zunachst auf Grundlage der anonymisierten Kompetenzprofile und der erganzenden
Angebotsunterlagen.

Der Auftraggeber behélt sich vor, entsprechende Nachweise im Rahmen der Angebotsprifung, vor Zuschlagserteilung oder vor einem Einzelabruf anzu-
fordern. Hierzu zahlen insbesondere Ausbildungsnachweise, Studienabschlisse, Herstellerzertifizierungen, Fachzertifikate, Sicherheits- oder Compli-
ance-Nachweise, elektrotechnische Befahigungsnachweise, Projekt- und Tatigkeitsnachweise sowie Referenzbestatigungen.

Angeforderte Nachweise sind innerhalb der durch den Auftraggeber gesetzten Frist vorzulegen. Stimmen nachgereichte Nachweise nicht mit den Anga-
ben im Kompetenzprofil Gberein oder werden sie nicht vollstédndig vorgelegt, kann die betreffende Fachkraft von der Bewertung oder vom Einsatz ausge-
schlossen werden.

Bieterprasentation

Der Auftraggeber behalt sich vor, die fachlich und wirtschaftlich bestplatzierten Anbieter zu einer Bieterprasentation einzuladen. Im Rahmen der Prasen-
tation sind die vorgesehenen Fachkrafte, deren Kompetenzprofile, Projekterfahrung, Einsatzmodell, Verfligbarkeit und Vertretungsregelung vorzustellen.
Die Bieterprasentation dient der Validierung der eingereichten Kompetenzprofile sowie der Beurteilung der fachlichen und organisatorischen Eignung

der vorgesehenen Personen bezogen auf die ausgeschriebenen Leistungsbereiche. Dabei wird auch die praktische Vor-Ort-Fahigkeit, operative Umset-
zungserfahrung und Hands-on-/On-Hands-Mentalitat bewertet.

Angabe der Kosten / Preise

Darstellung einer transparenten und einheitlichen Preisstruktur fiir die abrufbaren Leistungen.
» Tagessatze oder Stundenséatze je angebotener Rolle bzw. Qualifikationsstufe in EUR netto
* Vor-Ort-Leistungen und ergédnzende Remote-Leistungen
« Optionale Pauschalen flr klar abgegrenzte Leistungspakete, sofern angeboten
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Samtliche Reisekosten, Fahrtzeiten, Ubernachtungen, Spesen, Nebenkosten, Zuschlége und sonstige Aufwendungen sind vollsténdig in die angebote-
nen Preise einzukalkulieren.
Eine gesonderte Verglitung von Reisekosten oder Nebenkosten erfolgt nicht. Nicht ausgewiesene Kosten gelten als mit den angebotenen Preisen voll-
stéandig abgegolten.
Abrechnung freigegebenen Materials
Freigegebenes Material wird separat nach den Regelungen zur Materialbereitstellung abgerechnet. Eine gesonderte Vergiitung von Beschaffungs-,
Handling- oder Verwaltungskosten erfolgt nicht.
Der Auftragnehmer kann im Rahmen der Leistungserbringung nach vorheriger Freigabe durch den Auftraggeber erforderliches Kleinmaterial, Ver-
brauchsmaterial sowie kurzfristig benétigte technische Infrastrukturkomponenten beschaffen und bereitstellen.
Hierzu zahlen insbesondere:
« Patchkabel, Netzwerkdosen, Keystone-Module, Patchfeldzubehér und Kabelmanagementmaterial
* SFP-Module, Glasfaserkomponenten, Glasfaser-Patchkabel, Spleifizubehor und vergleichbares LWL-Material
« Beschriftungs-, Kennzeichnungs-, Montage- und Installationsmaterial
« Kleinteile fir Netzwerk-, Arbeitsplatz-, Drucker-, Peripherie- und Infrastrukturinstallationen
Materialbereitstellung / Ersatzbeschaf- - vergleichbares technisches Verbrauchs-, Klein- und Ersatzmaterial
fung Die Beschaffung erfolgt ausschlieRlich nach vorheriger Freigabe durch den Auftraggeber. Vor der Beschaffung sind mindestens Hersteller, Artikelbe-

zeichnung, Artikelnummer, Menge, Einzelpreis und Gesamtpreis anzugeben.

Das bereitgestellte Material wird ausschlieRlich zu den tatsachlichen Einkaufskosten abgerechnet. Aufschlage, Handlingkosten, Beschaffungsgebihren,
Verwaltungspauschalen oder sonstige Zuschlage sind ausgeschlossen. Auf Anforderung sind geeignete Einkaufsnachweise vorzulegen.

Materialbeschaffungen tuber 500 EUR netto je Einzelvorgang erfolgen grundsatzlich Gber die Beschaffungsprozesse des Auftraggebers. Abweichungen
bedirfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Auftraggebers.

Der Auftragnehmer unterstiitzt den Auftraggeber bei der Erstellung von Stiicklisten, Materialbedarfslisten, technischen Spezifikationen und Mengenge-
rusten fir Standort-, Neubau-, Umbau-, Carrier-, Glasfaser- und Infrastrukturprojekte.

Die Rechnungsstellung erfolgt elektronisch unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben zur elektronischen Rechnungsstellung im 6ffentlichen Auftrags-
wesen des Bundes.

Lieferanten und Dienstleister sind verpflichtet, Rechnungen im Format X-Rechnung lber die hierfiir vorgesehenen Plattformen des Bundes einzu-
Rechnungsstellung / X-Rechnung reichen.

Der Auftragnehmer stellt sicher, dass sdmtliche Rechnungen den jeweils guiltigen Anforderungen der X-Rechnung entsprechen.

Bitte beachten Sie die beigefligte Anlage zur Verordnung Uber die elektronische Rechnungsstellung im 6ffentlichen Auftragswesen des Bundes, Anlage
"Information E-Rech-VO".
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Weitere Informationen zur X-Rechnung stellt die Bw Bekleidungsmanagement GmbH auf ihrer Homepage bereit: https://www.bwbm.de/beschaffungsor-
ganisation/xrechnungen

Leistungszeitraum:

01.10.2026 — 31.12.2027

Lieferort:

Standorte des Auftraggebers deutschlandweit.

Die Leistungserbringung erfolgt grundséatzlich vor Ort. Der Remote-Anteil soll 10 % der Gesamtleistung nicht tberschreiten und ist nur zulassig, sofern
Art und Umfang der jeweiligen Aufgabe dies zulassen und der Auftraggeber zustimmt.

In Ausnahmefallen und nach vorheriger Abstimmung kénnen Leistungen an Einzelstandorten im Ausland erforderlich werden.

Auswahlentscheidung:

Die Auswahlentscheidung erfolgt auf Grundlage des wirtschaftlichsten Angebotes.
Wertung

* 60 % Preis

* 40 % fachliche Qualifikation
Preisbewertung
Das Angebot mit dem niedrigsten bewertungsrelevanten Preis erhalt die volle Punktzahl fiir das Kriterium Preis. Die weiteren Angebote erhalten, ge-
messen am niedrigsten Preis, eine entsprechend anteilige Punktzahl.
Berechnung: Punkte Preis = Maximalpunktzahl Preis x niedrigster bewertungsrelevanter Preis / bewertungsrelevanter Preis des jeweiligen Angebotes.
Bewertung der fachlichen Qualifikation
Die fachliche Qualifikation wird anhand der eingereichten anonymisierten Kompetenzprofile, der dargestellten Projekterfahrung, der technologischen
Kompetenz, der Verfugbarkeit, der Vertretungsregelung, der Dokumentationsfahigkeit, des vorgesehenen Einsatzmodells sowie der operativen Vor-Ort-
Eignung bewertet.

« Volle Erfiillung der Anforderungen mit nachvollziehbarer und belastbarer Darstellung = 31-40 Punkte

» GroRtenteils erfiillte Anforderungen mit einzelnen Liicken = 16-30 Punkte

» Wesentliche Anforderungen nur teilweise erfillt oder unzureichend nachvollziehbar = 6-15

» Wesentliche Anforderungen nicht erfillt = keine oder deutlich reduzierte Punkizahl = 0-5
Besonders positiv bewertet werden nachweisbare Erfahrungen in

« Standortservice, Field Service und technischem Tagesbetrieb

« Standorterdffnungen, StandortschlieBungen, Lager- und Logistikstandorten

* Arbeitsplatzaufbauten, IT-Equipment-Umzligen, Hardware-Rollouts und Druckerinbetriebnahmen

« Strukturierter Gebaudeverkabelung, Patcharbeiten, Glasfasertechnik, SpleiRarbeiten und Messungen

* LAN-, WLAN-, WAN-, VolP- und Kommunikationsinfrastruktur

* WLAN-Ausleuchtungen, Funkfeldmessungen und Netzwerkoptimierungen
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« Carrier-, Provider-, Dienstleister- und Gewerkeabstimmung
* Neubau-, Umbau-, Sanierungs-, Bauphasen- und Infrastrukturprojekten
« Technischen Abnahmen, Mangelverfolgung, Dokumentation und Ubergabe in den Regelbetrieb
* Rechenzentrums-, Serverraum-, Technikraum- und Standortumziigen
Bieterprasentation / Personalvorstellung

Der Auftraggeber behalt sich vor, nach Auswertung der Angebote die bestplatzierten Anbieter zu einer Bieterprasentation einzuladen. In der Prasenta-
tion sind die vorgesehenen Fachkrafte und deren Profile vorzustellen. Die Prasentation dient der Plausibilisierung und Validierung der fachlichen Qualifi-
kation und flie3t in die Bewertung der fachlichen Qualifikation ein.

Bewertet werden insbesondere die fachliche Tiefe, die Nachvollziehbarkeit der Projekterfahrung, der Transfer auf die ausgeschriebenen Leistungen, die
Verfugbarkeit, die Vor-Ort-Einsatzfahigkeit, die praktische Hands-on-/On-Hands-Mentalitat, die Erfahrung in Provider- und Gewerkeabstimmung sowie
die organisatorische Absicherung der Leistungserbringung.

Angebot und ggf. Riickfragen sind zu
richten an:

Ek9.bua@bwbm.de

Rahmenbedingungen fiir die
Auftragsausfiihrung:

code of conduct der Bw Bekleidungsmanagement GmbH siehe https://www.bwbm.de/fileadmin/Bibliothek/dokumente/Dokumente sons-
tige/20170626 Code of Conduct BwBM V3.pdf

Bewerbungsbedingungen:

Die Nichtvorlage geforderter Angaben und Nachweise bis zum Ablauf der Angebotsfrist fiihrt nicht automatisch zum Ausschluss des Angebots.

Die BWBM behalt sich vor, im Rahmen der Angebotsprifung unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes nicht oder nicht vollstandig einge-
reichte Angaben und/oder Nachweise nachzufordern und hierfir eine Ausschlussfrist zu setzen.

Dies gilt insbesondere fiir Nachweise zu den eingereichten anonymisierten Kompetenzprofilen, Verfligbarkeitsbestatigungen, Vertretungsregelungen,
praktischen Befahigungen, elektrotechnischen Qualifikationen sowie ergdnzende Referenz- oder Qualifikationsnachweise.

Die Nachforderung begriindet keinen Anspruch der Bieter auf Nachforderung fehlender Unterlagen.

Der Auftraggeber behalt sich vor, angebotene Fachkrafte abzulehnen, wenn die nachgereichten Nachweise die Angaben der Kompetenzprofile nicht
bestatigen oder die fachliche, operative oder organisatorische Eignung nicht ausreichend belegen.

Amtsgericht Kéln
HRB 52368
Ust.ID: DE813509491

Geschaftsfiihrer: Telefon +49.(0)2203.9128-600
Stephan Minz, Thomas Hayder E-Mail: info@bwbm.de
Aufsichtsratsvorsitzender: Nicolas Keller Internet: www.bwbm.de
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